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創新變革精進獎勵項目

創建「薪資行情及大專生就業

導航」大數據查詢網
為配合行政院「改善所得分配具體方案」，提高勞工議價能力，勞動部創建「薪資行情及大專生就

業導航」查詢網，結合參加勞工退休金新制勞工及近五年大專畢業生之勞退月提繳工資水準及就業

情形，提供視覺化多維度資料查詢及下載，作為求職求才者薪資參考及促進國民就業政策參用。

　勞動部統計處（楊科長玉如、王科員韻婷）

壹、前言

勞動部（以下簡稱本部）

為協助大專以上畢業生（簡稱

大專畢業生）就業，業於 104

年建置完成「大專畢業生就業

追蹤系統」，藉由其投保狀況，

了解就業流向，作為本部規劃

青年就業及後續就業輔導之

需。

105 年起為提升薪資透明

度，本部運用「勞工退休金新

制月提繳工資（簡稱勞退提繳

工資）」及「大專畢業生就業

追蹤系統」二大資料庫，建立

「薪資行情及大專生就業導航」

查詢網（以下簡稱本查詢網），

以參加勞工退休金新制（簡稱

勞退新制）勞工及大專畢業生

為對象，在兼顧資訊安全及個

資保護原則下，以全量資料提

供多面向探討查詢，並綜整建

立縣市重要指標。

貳、資料串接與查詢

網設計

一、資料串接

本查詢網之資料串接說明

如下（下頁圖 1）：

（一）勞退新制勞工薪資行

情：匯入本部勞工保險

局 100 年 起 每 月 勞 退
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創建「薪資行情及大專生就業導航」大數據查詢網

圖 1　「薪資行情及大專生就業導航」查詢網架構

資料來源：作者自行整理。

圖 2　參加勞工退休金新制勞工薪資行情

資料來源：勞動部「薪資行情及大專生就業導航」查詢網。

創新變革精進獎勵項目 

提繳工資資料（每月約

700 萬筆），其中提繳

工資相近於雇主對勞工

之每月經常性給與。

（二）大專畢業生就業狀況：

教育部自 100 年起提供

各大專校院畢業生（含

博士、碩士、學士及專

科，每年約 30 萬筆）

基本資料，連結相關部

會之入出境、兵役（含

志願役、義務役及替代

役）、勞工保險、農民

保險、公務人員保險及

勞退提繳工資等資料

檔，追蹤其畢業後之就

業情形。

二、查詢網設計

本查詢網經連結前述多

項公務檔案資料，去識別化後

編製重要議題指標，以視覺化

圖表組合成儀表板呈現，並依

資料公開程度分為內外部查

詢。
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創新變革精進獎勵項目

本查詢網提供外界使用之

資料範疇：

（一）全國勞工（參加勞退新

制勞工）薪資行情：包

括整體分析、行業展

望、產業聚落、縣市

產業發展及縣市觀察。

如點選整體分析及行

圖 3　107 年 1 月底勞工退休金新制提繳單位、提
繳人數及平均提繳工資儀表板

資料來源：勞動部「薪資行情及大專生就業導航」查詢網。

業展望，顯示各地區別

（本查詢網之地區別資

料係依提繳單位登記

地址所在之縣市予以

統計，因部分廠商實際

營業地址與登記地址

不同，爰統計結果與依

實際營業縣市統計存

在差異）、規模、大中

行業等多維度交叉資

料（上頁圖 2、圖 3 及

下頁圖 4）。

（二）近五年大專畢業生：包

括畢業生就業流向、全

時薪資、轉職、投保率

及就業觀測。如點選畢

業生就業流向，即時掌

握大專畢業生在國內及

境外人數、服役、投保

公、農、勞保、仍純粹

在學或未投保等就業流

向資訊（下頁圖 5、第

92 頁圖 6）。

（三）縣市重要指標及其他：

係將參加勞退新制勞工

及近五年大專畢業生二

面向之重要指標項目，

依縣市別分別彙整，以

迅速掌握各縣市相關重

要訊息。其他如「小秘

書」則提供統計名詞、

定義及範圍等相關說

明，並設計「網站地圖」
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創建「薪資行情及大專生就業導航」大數據查詢網

圖 5　近五年大專畢業生就業狀況

資料來源：勞動部「薪資行情及大專生就業導航」查詢網。

資料來源：勞動部「薪資行情及大專生就業導航」查詢網。

創新變革精進獎勵項目 

以快捷方式直接索引各

類視窗及統計圖表（下

頁圖 7）。

為提供本部業務單位

即時分析或政策規劃加值運

用之需，內部平台除可就多

元維度作交叉查詢外，亦

可運用線上即時分析工具

（OLAP），根據不同需求

挑選資料自行建表，即時產

出資料，支援決策分析（第

93 頁圖 8），並可查詢畢業

生未投保及待業期間、出境

期間及前往國家、戶籍地與

工作地分析等細部項目。

參、具體成效及未來

應用

一、提高薪資透明度及勞

工議價能力

配合行政院「改善所得分

配具體方案」及加速解決產業

投資「五缺」之薪資策略提供

查詢平臺，作為就業市場薪資

圖 4　107 年 1 月底勞工退休金新制提繳概況－按
行業別分
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圖 6　107 年 1 月底畢業生就業流向分析儀表板

資料來源：勞動部「薪資行情及大專生就業導航」查詢網。

圖 7　縣市重要指標及其他設計

資料來源：勞動部「薪資行情及大專生就業導航」查詢網。

圖 6　107 年 1 月底畢業生
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創新變革精進獎勵項目

參考資訊，引導求才廠商提供

市場行情以上之職缺。求職者

則可利用本查詢網之地區別及

行業別薪資行情，增進薪資議

價能力；對於新進求職者，亦

可藉此了解各學門所從事之行

業及薪資水準，規劃未來職涯

方向。

二、即時掌握人才質量現

狀，規劃產業發展與

人才培育政策

以滾動方式按月修正維運

查詢網，持續提供最新數據，

即時盤點整體及地區別勞工與

大專畢業生人力及其行業流向

與薪資行情。掌握人才質量現

狀，藉以規劃產業發展及人才

培育計畫，回饋相關部會加值

運用，達資源共享目標。

三、青年人力發展及境外

人才之重要資料庫

自 100 年起逐年累積各屆

大專畢業生就業歷程大數據資

料，將成為我國青年人力資源
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圖 8　OLAP 分析

創新變革精進獎勵項目 

在學（在學生且未投保公保、農

保及勞保者）、服兵役（含義務

役、志願役及替代役）及境外人

數。

3. 境外人數：以「就業追蹤（資料

比對）時間不在臺灣，且已出境

達 3 個月以上或前一年出境時間

累積達 180 天及以上者」做為

估算依據。另畢業生境外人數無

法區分係為工作或就學等目的出

境。

資料來源：勞動部「薪資行情及大專生就業導航」查詢網。

OLAP

的重要資料庫，未來為了解人

才流向及網羅運用專才之需，

亦可據以建立境外人才資料

庫。

肆、結語

本查詢網首創加入地理區

域概念，按月即時提供地區別

產業提繳工資等資訊，並累積

建立各屆大專畢業生每年就業

歷程資料，可長期觀察青年勞

工就業、轉職及薪資變化狀況，

為我國人力資源發展之重要資

料庫。再者，可透過本查詢網

持續追蹤大專生投保情形，確

實掌握就業弱勢（低薪、長

期未就業）之大專青年，提供

就業及訓練輔導措施，協助青

年順利進入職場及提升自我價

值。

註釋

1. 投保率：已投保人數（公保、農

保、勞保投保人數合計）除以可

工作人口數之比率。

2. 可工作人口：畢業生人數扣除純
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